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INDICADORES DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DEL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DE SERVIDORES Y TRABAJADORES

PUBLICOS DE FUERZAS ARMADAS - CAPREMCI
INFORMACION DE LA ADMINISTRACION

Conformacion de
la Asamblea
General de

Representantes

Tiempo de permanencia de los
miembros de la Asamblea
General de Representantes

Composicion de los miembros de la Asamblea
General de Representantes

Numero de miembros de

Nivel de Rotacidn de los la Asamblea General de
miembros de la Asamblea Representantes y el
General de Representantes Secretario de la
Asamblea

24 meses

Participes elegidos a través de subragio, que no se
encuentren en mora con el Fondo tanto en aportes
y créditos en los ultimos 12 meses previos a ser
elegidos

35 Representantes, mas
el Secretario General de
24 meses la Asamblea seleccionado
por los mismos
Representantes

PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE LA ADMINISTRACION EN LOS COMITES

Funcionamiento
de los Comités

Los Comités son conformados por el Banco del Instituto de Seguridad Social, BIESS

INFORMACION SOBRE LA ADMINISTRACION

Funcionamiento
de la Asamblea
General de
Representantes

Numero total de Asambleas
Generales en el afio

Numero promedio de Representantes que
asistieron a las Asambleas Generales

Numero de Asambleas Generales suspendidas por la
falta de quérum

35 Representantes, mas el Secretario General de la
Asamblea seleccionado por los mismos
Representantes




Nivel de gastos
invertidos

Gasto promedio de las Asambleas Generales realizadas
en el afio

Gasto promedio causado por los Representantes que
asistieron a las Asambleas Generales

Montos de inversiones
en capacitacion a los
Representantes

s
22,364.35

s
39,495.09

Usuarios de los
servicios de las

Estadisticas de los casos presentados y resueltos en el

Estadisticas de los casos presentados a la

Numero de afiliados que

instituciones que Fondo Superintendencia de Bancos y resueltos por el Fondo | se acogieron a la cesantia
integran el
Sistema Nacional
de Seguridad 508
Social 40 5
INFORMACION SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL
Tiempo de Servicio
Cargo —
Menos de 1 afio De 1 -5 afios Mds de 5 afios
Representante Legal X
Jefe del Departamento Contable y RR.HH. X
Jefe del Departamento de Tesoreria X
Jefe del Departamento de Crédito y Prestaciones X
Informacion del Jefe del Departamento de Recaudaciones X
equipo gerencial Jefe del Departamento de Sistemas X

de la entidad

Tiempo de permanencia en las funciones

Cargo =
Menos de 1 afio De 1-5 afios Mds de 5 afios
Representante Legal X
Jefe del Departamento Contable y RR.HH. X
Jefe del Departamento de Tesoreria X
Jefe del Departamento de Crédito y Prestaciones X
Jefe del Departamento de Recaudaciones X




Jefe del Departamento de Sistemas X
Cargo Participacidn en el equipo gerencial por género
Masculino Femenino

Representante Legal X
Jefe del Departamento Contable y RR.HH. X

Jefe del Departamento de Tesoreria X
Jefe del Departamento de Crédito y Prestaciones X
Jefe del Departamento de Recaudaciones X
Jefe del Departamento de Sistemas X




